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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: Risaralda MUNICIPIO: Pereira
2. CENTRO DE FORMACION: Comercio y Servicios CODIGO DEL CENTRO: 9308
Técnico en ejecucion de programas deportivos .
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: CODIGO DEL PROGRAMA: 664212
4. SECRETARIA DE EDUCACION : Pereira
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE ANTONIO GALAN CODIGO DANE:
6. DIRECCION: KM 10 VIA ARMENIA- VEREDA GUACARI TELEFONO:
RURAL X 3 OFICIAL (X 9. CARACTER DE TECNICA: ::EE:::;UCION
7. ZONA UBICACION ) ) n =
SECTOR NO LA EDUCACION . RESOLUCION 581
URBANO ACADEMICA: X
OFICIAL FECHA 1 DE AGOSTO DEL 2019

FECHA DE CONCERTACION:

INTEGRANTES DEL EQUIPO QUE REALIZA LA ARTICULACION DEL

CURRICULO: Por parte de la Intitucién Educativa: El docente homdlogo YOHAJA RINCON NAVIA y por parte del programa de Articulacién con la media el instructor VANESSA HERNANDEZ OROZCO
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel b H H ltad
. ocente oras - oras - resultado
i L. Curriculo de la IE? o . Instructor L HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado |Area Asignatura Responsable EN resultado de de aprendizaje
. Responsable COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
1. RESULTADO DE ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE VANESSA
AP.RENDIZAJE DE LA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL X 10° HERNANDEZ 48 48
INDUCCION DEACUERDO CON SU PROYECTO DE OROZCO
) VIDA'Y DESARROLLO PROFESIONAL.
1. INTREPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS X 10° CIENCIAS NATURALES EII,AETNS:(/ZSI_ES Y MONICA TAMAYO ¥ 12
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y QUIMICA JOHANA CORREDOR
EL ENTORNO SOCIAL.
2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
2. APLICAR PRACTICAS DE  |ppry/EnCION Y CONTROL DE LA
PROTECCION AMBIENTAL, |20 \VIATICA AMBIENTAL Y DE SST, CIENCIAS MONICA TAMAYO Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TENIENDO EN CUENTA LOS X 10 CIENCIAS NATURALES  |[NATURALES Y JOHANA CORREDOR 12
TRABAJO DE ACUERDO CON | o5 p|MIENTOS ESTABLECIDOS POR QUIMICA 48
LAS POLITICAS LA ORGANIZACION.
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. |3 VERIFICAR CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON CIENCIAS
" MONICA TAMAYO Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 10 CIENCIAS NATURALES ~ |NATURALES Y 12
o JOHANA CORREDOR
PARA EL AREA DE DESEMPENO QUIMICA
LABORAL.
4. REPORTA LAS CONDICIONES Y ACTOS CIENCIAS
. " MONICA TAMAYO Y
QUE AFECTAN LA PROTECCION DEL X 10 CIENCIAS NATURALES  [NATURALES Y 12
JOHANA CORREDOR
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE QUIMICA
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éEstaenel
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Grado

SI NO
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de aprendizaje

SENA

HORAS POR
COMPETENCIA

3. ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO
CON NECESIDADES DEL USUARIO.

X 10°v11°

Instructor SENA

24

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y
NORMATIVA.

X 10°v11°

Instructor SENA

24

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

X 10°Y11°

Instructor SENA

24

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION A
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS DE ACUERDO CON POLITICAS
DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA

X 10°Y11°

Instructor SENA

24

96

4. DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL LABORAL
Y ARTISTICA.

X 10°

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

HECTOR FABIO
RAMIREZ

12

2. DECODIFICAR MENSAIJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIALY LABORAL TENIENDO

X 10°

EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

HECTOR FABIO
RAMIREZ

12

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS

PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

HECTOR FABIO
RAMIREZ

12

4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA

ESPANOL

HECTOR FABIO
RAMIREZ

12

a8
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SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
7A§ FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaen el Docente Horas Horas - resultado
, 2 - - u
Competencia Resultados de aprendizaje Curriculo de fa |E2 Grado |Area Asignatura Responsable EN resultado de Rle:;tc::zta:e de aprendizaje cgzﬁi:ﬁc"m
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL CIENCIAS
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS X 10°  [CIENCIAS SOCIALES ~ |ECONOMICIAS Y FABIO ANDRES 12
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. POLITICAS CABAL
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL CON CIENCIAS FABIO ANDRES
5. EJERCER DERECHOS | RErERENCA A LA FENOMENOLOGIA Y X 10°  |CIENCIAS SOCIALES ECONOMICIAS Y CABAL 12
FUNDAMENTALES DEL || 55 DERECHOS FUNDAMENTALES DEL POLITICAS
TRABAJO EN EL MARCO DE LA |1pga 0. a8
CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
INTERNACIONALES FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE CIENCIAS
ACUERDO CON LA CONSTITUCION X 10°Y 11° |CIENCIAS SOCIALES ECONOMICIAS Y FAB'SA/;ﬁLDRES 12
POLITICA Y LOS CONVENIOS POLITICAS
INTERNACIONALES.
4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EJERCICIO DE CIENCIAS
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS X 10°Y 11° [CIENCIAS SOCIALES ECONOMICIAS Y FAB'SA/;';'\LDRES 12
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA POLITICAS
1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA . FILOSOFIA, ETICAY | JESUS FELIPE
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE X 10 ETICAY VALORES VALORES QUINTERO 12
PAZ.
2. ESTABLECER REALACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y . .
6. ENRIQUE LOW MURTRA- | -0\ 1(NITARIO A PARTIR DEL BIEN X 10°  |ETICAY VALORES \F/tf;s;A' ETICAYY ) Z‘Q'LLJJI‘L?EESE 12
INTERACTUAREN EL |09y cCOMO APORTE PARA EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y [ ccpon 0 sOCIAL.
SOCIAL DE ACUERDO CON  [3750 0 V16VER EL USO RACIONAL DE LOS 48
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA |gecjrs05 NATURALES A PARTIR DE ) )
CONSTRUCCION DEUNA | o ireri0S DE SOSTENIBILIDAD Y X 10°Y 11° |ETICA Y VALORES FILOSOFIA, ETICA Y JESUS FELIPE 12
CULTURA DE PAZ SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VALORES QUINTERO
VIGENTE.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel b H H ltad
P} ocente oras - oras - resultado
. o Curriculo de la IE? B . Instructor L HORAS POR
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sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA . FILOSOFIA, ETICA Y JESUS FELIPE
° ° |ETICA'Y VALORES ’
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA X 107y11 VALORES QUINTERO 12
TRANSFORMACION DE CONFILICTOS.
1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
FABIO ANDRES
PERSONALES DE ACUERDO CON X 10° Emprendimiento Emprendimiento CABAL 12
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL
ENTORNO
2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
7.FOMENTAR CULTUR’A DECISIONES PERSONALE]S EN SU X 10° Emprendimiento Emprendimiento FABIO ANDRES 12
eupinDEDOA st | COTOMIDNO SOV ,
HABILIDADES ¥ 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E. FABIO ANDRES
COMPETENCIAS PERSONALES INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA X 10°Y 11° |Emprendimiento Emprendimiento CABAL 12
EMPRENDEDORA
4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO o o L L FABIO ANDRES
SEGUN LAS NECESIDADES X 10°Y 11° [Emprendimiento Emprendimiento CABAL 12
Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO o o CESAR AUGUSTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. X 10 EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA SIERRA 12
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE P P
8. GENERAR HABITOS FUNDAMENTOS D(E: NCU('?RICION £ X 10° EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA CESASRIEA;;USTO 12
SALUDABLES DE VIDA HIGIENE
MEDIANTE LA APLICACION DE 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 48
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD A.CONDICIONAMIENTO Fisico
FISICA EN LOS CONTEXTOS | -\ TADAS HACIA EL MEJORAMIENTO 5N Fi 5N Fi CESAR AUGUSTO
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 8 X 10°Y 11° |EDUCACION FISICA EDUCACION FISICA SIERRA 12
DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN P P CESAR AUGUSTO
A ° ° |ED ED
LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION X 107y11 UCACION FISICA UCACION FISICA SIERRA 12
PRODUCTIVA.
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PLAN SENA
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HORAS POR
COMPETENCIA

9. INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE

10°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

VIDA
2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

10°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

10°Y11°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA
EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{
COMO DE EXPERIENCIAS

10°Y11°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

10°Y11°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO
POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORALY
ESCRITA

10°Y11°

INGLES

INGLES

JUAN CARLOS
MONTOYA

32

192

10. ENTRENAR
DEPORTISTAS
SEGUN ESTANDAR

1. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN
ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y
TACTICOS.

10°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA
EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
ENTRENAMIENTO SEGUN
DISCIPLINA Y CARACTERISTICAS
DEPORTIVAS.

10°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

672
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TECNICO-TACTICO

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN
ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y
HALLAZGOS DEL PROGRAMA

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

4. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL
DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS
VIGENTES

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

11. ASISTIR PERSONAS DE
ACUERDO CON GUIAS DE
ATENCION Y PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO
GENERAL DE LA ATENCION EN
PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN
CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

2. ATENDER A LA PERSONA CON

ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO

EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES,
PROTOCOLOS Y GUIAS

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

3. ASEGURAR EL ESCENARIO DE
EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO
EN CUENTA SITUACION, RECURSOS
DISPONIBLES Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

4. RANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA
PERSONA CON ALTERACION DE LA
SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE
EMERGENCIA CORRESPONDIENTE
SEGUN PROTOCOLOS.

11°

SENA

SENA

VANESSA HERNANDEZ
OROZCO

96

12. UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

T. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

10°

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

DARWIN LOTERO

12

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

10°

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

DARWIN LOTERO

12

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS,
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

11°

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

DARWIN LOTERO

12

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE
USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA

11°

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

DARWIN LOTERO

12

a8
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SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
éEstaenel b H H ltad
. ocente oras - oras - resultado
. o Curriculo de la IE? B . Instructor L HORAS POR
Competencia Resultados de aprendizaje Grado |Area Asignatura Responsable EN resultado de de aprendizaje
S Responsable COMPETENCIA
sl NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
1. RESULTADOSDE | TREPAS PERTINENTES A PRACTICA
APRENDIZAIE ETAPA LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE X 10°7¥ 11" |Emprendimiento EMPRESARIAL °
PRACTICA FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Nombres Firma

Institucion educativa

Rector Institucion educativa

JOSE ALBERTO BEDOYA CASTILLO

NN ¢ /2
‘/ﬁi%ﬂwﬁ? M/v

Coordinador Academico

YOJANA RINCON NAVIA

i

ineon

Noeeluw

Lider de articulacion I.E

YOJANA RINCON NAVIA

SENA

Coordinadaor Academico

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ

Coordinador Misional Centro Res. 04017
de 2009(Lider de Articulacion)

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ

Instructores Participantes

VANESSA HERNANDEZ OROZCO
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